
(１)　募集人員 　技術職員　若干名

(２)　資格・経験 ・四年生大学（学科不問）もしくは森林、環境に関する専門学校

　を卒業又は来年３月卒業見込者で以下の年齢要件を満たす者

   平成元年4月2日～平成15年4月1日の出生者

(３)　募集期間 令和6年　4月　22日～　8月　25日

希望者には会社説明会を実施。

(４)　選考方法 書類選考及び面接試験により合格者を決定する

＜書類選考＞

　　①履歴書(提出日前３ヵ月以内に撮影した写真を添付のこと）

　　②学業成績証明書

　　③卒業(見込)証明書

　　④各種資格証明書(任意提出のものを含む）

＊②～④は書類選考合格後に提出してください。

＜面接試験＞

　 書類選考に合格した者による集団討論(合格者が４人以上

　 の場合）及び役職員による個人面談

(５)　選考期間 ・書類選考　　　 随時

・面 接 日    9月中を予定しています
詳細は書類選考合格者に通知します

(６)　結果通知 ・書類選考結果 随時

通知します。 ・採用結果 9月中

(７)　採用年月日 令和7年　４月　１日

(８)　処遇・待遇 初任給 205,200 円（別途諸手当あり）
その他の待遇に関しては神奈川県職員の規程に準じる。

(９)　職務内容 神奈川県下１０森林組合を会員とする協同組合として

 ・ 森林の測量・調査・設計

 ・ 木材の加工・販売

 ・ 林業従業者人材育成

 ・ 林業用資材・苗木の販売

 ・ 森林保険の取扱い

 ・ 森林組合の育成・指導

(10)　補足事項 質問等は、Ｅメールのみ受付

soumu@kenmoriren.jp

　　＊詳細は、ホームぺージをご覧下さい
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郵送及びメールで

ただし、既卒者は１０月１日採用可


